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Cancerföreningen i Finland och Cancerstiftelsen bildar tillsam-

mans Cancerorganisationerna. Cancerföreningen i Finland 

har 12 regionala cancerföreningar och sex riksomfattande 

patientorganisationer. Den är landets största patient- och 

folkhälsoorganisation och samtidigt en av de mest verknings-

fulla. Cancerstiftelsen är den viktigaste privata �nansiären 

av cancerforskning i Finland. Cancerföreningen i Finland 

upprätthåller Finlands Cancerregister, ett epidemiologiskt och 

statistiskt forskningsinstitut inom området cancersjukdomar. 

Cancerföreningen i Finland är en sakkunnig frivilligorgani-

sation med stort samhällsin�ytande. De frivilliga är en viktig 

resurs för organisationen, de bidrar med sin kompentens 

till det gemensamma arbetet. Organisationen betjänar sina 

medlemmar, sina intressentgrupper och hela samhället och 

hela verksamheten bygger på ansvarsfullhet, tillförlitlighet och 

oavhängighet. Målet är att förebygga cancersjukdomar och 

trygga en god livskvalitet trots cancer.

Cancerorganisationernas strategi riktar in och styr Canceror-

ganisationernas verksamhet åren 2021–2025. 

Inledning
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Cancerorganisationernas 
vision och värden
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Ett gott liv utan cancer och trots cancer

Var och en har antingen personliga erfarenheter av cancer 

eller erfarenheter i sin närmaste krets, eftersom minst 

var tredje människa insjuknar i cancer under sin livstid. 

Till följd av att behandlingsresultaten har förbättrats är en 

cancerdiagnos trots sitt allvar idag mindre skrämmande än 

förr, eftersom två av tre som insjuknar kan botas. Vår vision 

är att cancerförebyggande arbete och tidig diagnostisering 

ska leda till att allt färre insjuknar i cancer i framtiden, att 

allt �er av dem som insjuknar blir fullt återställda tack vare 

behandlingen och att de som har obotlig cancer tack vare 

behandling och stöd kan leva ett så gott liv som möjligt.  

När cancern framskrider kan patienten erbjudas god palliativ 

vård och vård i livets slutskede oberoende av boningsort. 

VISION
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Jämlikhet och rättvisa 
 
Cancerorganisationerna vill säkra var och en tillgång till god 

vård oberoende av boningsort och ekonomisk ställning.  

Alla människor är lika värda. 

Ungefär hälften av cancersjukdomarna kan förebyggas 

genom ändrade levnadsvanor och ändringar i livsmiljön. 

Risken att insjukna i cancer är olika i olika befolkningsgrup-

per och levnadsvanor som höjer risken för cancer är mera 

allmänna i de lägre socialgrupperna. Ett aktivt hälsofräm-

jande arbete med särskild fokus på de mest sårbara 

befolkningsgrupperna stärker välmåendet och hälsan bland 

allmänheten och minskar hälsoskillnaderna mellan befolk-

ningsgrupperna och motverkar utslagning.

ARVOT

Tillgänglighet 

Cancerorganisationernas tjänster är tillgängliga. Medlems-

föreningarna och den riksomfattande rådgivningstjänsten 

ger personlig rådgivning eller personligt stöd till den som 

vill. Vi kartlägger kundernas situation och respekterar deras 

önskemål. Vi beaktar tillgängligheten när vi utvecklar våra 

tjänster. Cancerorganisationernas webbplatser är de viktigas-

te och mest anlitade informationskällorna i Finland när det 

gäller cancer för att de är tillförlitliga, intressanta och lätta 

att använda. Våra sakkunnigtjänster är lättillgängliga för alla 

som behöver dem.
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Tillförlitlighet 

Cancerorganisationerna håller sina löften till dem som 

insjuknat i cancer, deras närstående, sina medlemmar, 

allmänheten, donatorerna, beslutsfattarna och forskarna. 

Den information som Cancerorganisationerna erbjuder är 

riktig och aktuell. Finlands Cancerregister är en internatio-

nellt högt ansedd och erkänd aktör inom epidemiologisk 

och statistisk cancerforskning som ger beslutsfattare och 

forskare professionella tjänster. Cancerstiftelsen är den 

mest betydande källan för privat forskningsstöd när det 

gäller cancerforskningen i Finland och svarar på forskarnas 

och cancerforskningens behov.

Samhörighet  

Cancerföreningen i Finland är den största och en av de 

mest verkningsfulla patient- och folkhälsoorganisationerna 

i Finland. Cancerföreningens styrka bygger på de regionala 

medlemsföreningarna nära kunderna, de riksomfattande 

patientorganisationerna, centralbyrån och deras sömlösa 

samarbete. Samhörigheten bygger på frivilligverksamhet, 

kamratstöd och aktiv medlemsverksamhet. Cancerföreningen 

i Finland och Cancerstiftelsen har gemensamma mål och 

egna roller när målen ska genomföras. Cancerorganisationer-

na samverkar med andra organisationer för att nå dessa mål.
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Verksamhetsidé
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Vi förebygger insjuknande i cancer, främjar överlevnaden och  
erbjuder stöd till dem som insjuknat och deras närstående

Cancerorganisationernas verksamhetsidé är enligt stadgar-

na att förebygga de skador cancersjukdomarna orsakar vårt 

folk. Under föreningens första årtionden låg tyngdpunkten 

i att utveckla ett fungerande system för cancervård. Senare 

utvidgades verksamheten till att utveckla cancerscreening-

ar, minska tobaksrökningen, hälsofrämjande arbete och 

psykosocialt stöd och rehabilitering för dem som insjuknat 

och deras närstående. Verksamhetsidén innefattar alla 

Cancerorganisationernas olika verksamhetsformer.

VERKSAMHETSIDÉ 
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Omvärlden
Omvärldsanalysen bygger på Cancerorganisationernas eget föregripande arbete 

och på talrika publicerade utredningar och rapporter. När Cancerorganisationernas 

strategi 2021–2025 verkställs är ambitionen att förändringsfaktorerna nedan ska 

beaktas så bra som möjligt. 
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OMVÄRLDEN

Från Cancerorganisationernas synpunkt är de viktigaste  
förändringarna i omvärlden följande

• en åldrande befolkning 

• strukturreformen inom social- och hälsovården 

• ökande ojämlikhet i samhället 

• ökande mångkultur 

• urbaniseringen 

• digitaliseringen  

• ökat fokus på klimatförändringen och en hållbar  

 utveckling

• förändringar i arbetets betydelse och innehåll.
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OMVÄRLDEN

Befolkningen åldras

E�ektivt förebyggande av sjukdomar, hälsofrämjande politik 

och bättre behandlingsresultat än idag innebär att den 

förväntade livslängden ökar. Eftersom befolkningen åldras, 

fortsätter antalet cancerfall att öka. Finlands Cancerregister, 

som upprätthålls av Cancerföreningen i Finland, uppskattar att 

det vid strategiperiodens slut år 2025 diagnostiseras cancer hos 

nästan 40 000 personer som är bosatta i Finland. Antalet nya 

cancerfall kommer att öka i synnerhet bland dem som fyllt 75 år.

Finländaren i gemen bekymrar sig för ålderdomen och hur de 

ska klara av den, likaså för tillgången till tjänster. Ensamhet 

är också vanligt bland äldre. Cancerorganisationerna måste 

erbjuda stöd, evenemang och gemensamma aktiviteter med 

öra för kunderna. Virtuella kontakter kan lindra ensamheten 

men ersätter sällan en annan människas närvaro. Alla som 

drabbas av cancer är unika och har rätt att bli hörda och 

uppmärksammade som den de är.

Antalet nya cancerfall 
kommer att öka i synnerhet 
bland dem som fyllt 75 år.
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OMVÄRLDEN

Strukturreformen inom social- och hälsovården

Cancerorganisationernas mål är att påverka beredningen 

och genomförandet av strukturreformen så att organisa-

tionernas verksamhet tryggas som en del av servicekedjan, 

förutsättningarna för främjandet av välmående och hälsa 

säkerställs och tillräckliga resurser reserveras för förebyg-

gande, rehabilitering och vård av cancer. 

Strukturreformen inom social- och hälsovården, som redan 

har pågått i �era år, är nödvändig för att vårt samhälle 

ska kunna erbjuda tillräckliga tjänster när befolkningen 

åldras och försörjningskvoten försvagas. Centrala mål för 

social- och hälsovårdsreformen är att minska skillnaderna 

i välmående och hälsa, trygga jämlika och högklassiga 

social- och hälsovårdstjänster för alla, förbättra tillgången 

till tjänster och tjänsternas tillgänglighet, säkerställa 

tillgången till yrkeskunnig personal, svara på utmaningar 

som samhälleliga förändringar för med sig och dämpa 

kostnadsökningen. Utmaningarna för tjänstesystemet är 

olika på olika håll i landet. På områden där befolkningen 

minskar och åldras är tillgången till social- och hälsovårds-

tjänster problematisk. Också inom huvudstadsregionen 

orsakar den ökande in�yttningen utmaningar när det gäller 

att ordna social- och hälsovårdstjänster.



OMVÄRLDEN
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Allt svårare att minska ojämlikheten i samhället

sammanlänkade omständigheter: ”För det första har 

ojämlikheten att göra med hur människor klarar sig i 

samhället. Ojämlikheten i fråga om hur man klarar sig 

har ett samband med strukturella skillnader och kulturella 

indelningar som begränsar lika möjligheter och social 

rörlighet. För det andra har ojämlikheten en koppling till 

människornas förmåga att använda sig av de möjligheter 

som den o�entliga makten och näringslivet skapar. 

Byråkrati- och �itfällor som styr beteendet är vanliga fakto-

rer som begränsar människornas handlingsförmåga och 

möjlighet att klara sig. För det tredje hänvisar ojämlikheten 

till de sociala situationer där den psykiska autonomin 

och den fysiska hälsan inte förverkligas i tillräcklig grad: i 

praktiken har t.ex. långvarig fattigdom och en relativt kort 

förväntad livslängd ett samband med sådan brist  

på behovstillfredsställelse.” 

Enligt rapporten från statsrådets kansli (2018) har 

”levnadsstandarden, livskvaliteten och levnadsvanorna hos 

största delen av �nländarna förbättrats jämnt sedan mitten 

av 1970-talet. På 2010-talet har Finland varit ett av världens 

mest framgångsrika samhällen. I Finland förorsakas 

ojämlikheten snarare av att allt �er har det väl ställt än att 

levnadsvillkoren försämrats i stor utsträckning. Alla �nlän-

dare har ändå inte hängt med i den positiva utvecklingen. 

Tecken på detta är bl.a. långvarigare behov av utkomststöd 

och utdragen fattigdom, bestående hälsoskillnader mellan 

befolkningsgrupperna, skillnader i valdeltagande och 

politisk aktivitet, hög arbetslöshet, en stor andel ungdomar 

som står utanför utbildning och arbetsliv, överskuldsätt-

ning, svårigheter att integreras i det �nländska samhället 

och segregation mellan bostadsområden och regioner.”

Enligt rapporten hänger ojämlikheten ihop med tre 
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OMVÄRLDEN
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Ökande mångkultur

Invandringen och mångkulturen ökar snabbt i Finland.  

På tjugo år har antalet invånare med annat modersmål än 

de inhemska ökat från 25 000 till 224 000 personer. Mest 

har antalet invandrare ökat på 2000-talet. Fler än var tredje 

invandrare har kommit till Finland först efter år 2005.  

De �esta kommer från stater i Europa, men in�yttning sker 

också från annat håll. Cancerorganisationerna måste beakta 

mångkulturen genom att ta fram tjänster för olika grupper. 



OMVÄRLDEN
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Urbaniseringen fortgår

Människor �yttar i allt ökande utsträckning till städerna, 

eftersom möjligheterna till olika slags arbete eller arbete 

överhuvudtaget blir allt sämre i glesbygden. När invånarna 

i kommunerna blir färre minskar skatteintäkterna med 

krympande serviceutbud som följd. Många har allt längre 

väg till utbildnings- och arbetsplatser. Andelen invånare 

som är i stort behov av tjänster ökar i kommunerna i takt 

med �yttningsrörelsen. Cancerorganisationerna bör kunna 

erbjuda olika tjänster oavsett var den som insjuknat eller 

de närstående bor.
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OMVÄRLDEN

Digitaliseringen 

Digitaliseringen som omvärldsfenomen har kommit för att 

stanna och Cancerorganisationerna kan i sina tjänster på 

många sätt utnyttja de möjligheter den medför, t.ex. i fråga 

om psykosocialt stöd, frivilligverksamhet och som stöd 

i rehabiliteringen. Genom att på ett välavvägt sätt införa 

digitala tjänster kan man åtminstone delvis åtgärda de 

utmaningar som urbaniseringen och den åldrande befolk-

ningen för med sig. Digitaliseringen bjuder på nya utsikter 

också i fråga om hur medelsanska�ningen kunde utvecklas, 

Finlands Cancerregisters verksamhet och Cancerorganisa-

tionernas interna verksamhetsutveckling. 



OMVÄRLDEN
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Arbetets betydelse och  
innehåll förändras

Människors sätt att förhålla sig till arbete är generations-

bundet. De som nu går ut i arbetslivet ser t.ex. balansen 

mellan arbete och fritid på ett annat sätt än de som lämnar 

arbetslivet. Arbetet är inte nödvändigtvis det som primärt 

de�nierar levnadsloppet. Samtidigt sker det förändringar 

inom yrkena i och med att mängden kunskapsarbete ökar 

och allt arbete på något sätt omfattas av digitalisering. 

En långsammare eller rentav tynande ekonomisk tillväxt 

skärper kraven på produktiviteten i arbetet. Arbetsgivarna 

ställer högre krav på arbetstagarnas e�ektivitet. Samtidigt 

inser man att ett meningsfullt arbete och välfungerande 

arbetsgemenskaper är sådana nödvändiga bakgrundsfakto-

rer för produktiviteten som också Cancerorganisationerna 

måste beakta för att även framöver kunna säkra rekrytering-

en av toppförmågor. 
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OMVÄRLDEN

Större fokus på klimatförändringen och en hållbar utveckling

Finland är ett stabilt samhälle, men osäkerheten inför miljöns 

tillstånd ökar. Klimatförändringen påverkar alla, men mest 

berörs de sköraste grupperna. Förenta nationerna, Europeiska 

unionen och �nska staten har förbundit sig till klimatavtalet 

och målen för en hållbar utveckling. Dessa genomsyrar varje 

delområde inom politiken. Klimatförändringens komplexitet 

innebär att de olika delfaktorerna är sammanlänkade och 

därför blir svåra att hantera för beslutsfattarna.

Inom de närmaste decennierna torde Finland bli rökfritt och 

kolneutralt. Cancerorganisationerna stöder i fortsättningen en 

hållbar utveckling både genom vardagliga val på arbetsplatser-

na och genom nya riktlinjer.

Inom de närmaste 
decennierna torde Finland 
bli rökfritt och kolneutralt. 
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Mål
Målen utstakar organisationens riktning under strategiperioden 2021–2025 och täcker 

verksamhetens alla delområden. Utgående från målen har vi tagit fram enhetliga 

utvecklingsprogram som stöder genomförandet av strategin. 
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Cancerorganisationerna är en stark och kunnig organisation som 

MÅL

• främjar hälsa, välmående och förebyggande av cancer 

• främjar ett gott liv för dem som har cancer och deras   

 närstående trots cancern 

• stärker rättvisan och e�ektiviteten i cancerdiagnostiken  

 och -behandlingen

• stärker cancerforskningen och -expertisen.
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MÅL

Främjar hälsa, välmående och 
förebyggande av cancer

Enligt forskning kan upp till 40 procent av de nya cancer-

fallen förebyggas. De viktigaste faktorerna som påverkar 

uppkomsten av cancer är rökning, alkoholbruk, motion, 

viktkontroll, kost, sexuell hälsa och solens ultravioletta 

strålning. Det är särskilt viktigt att stödja ungdomar så 

att de går in för hälsofrämjande levnadsvanor som håller 

hela vuxenlivet. Var och en kan påverka riskfaktorerna 

för cancer genom sina egna val och samhället kan i sina 

beslut stödja hälsofrämjande val. Cancerorganisationerna 

har en viktig roll som samhällspåverkare. 
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MÅL

Främjar ett gott liv för dem som 
har cancer och deras närståendes 
trots cancern

Cancerorganisationerna kompletterar de o�entliga 

hälsovårdstjänsterna genom att erbjuda stöd för 

rehabiliteringen och psykosocialt stöd i olika former. 

 Cancerorganisationernas mål är att den som insjuknar 

får tillräckligt med information om sitt hälsotillstånd 

och genuint kan delta i besluten om sin behandling. 

Cancerorganisationerna ger dem som insjuknat det 

stöd de behöver och erbjuder dem genom information 

och aktiviteter en möjlighet att förbättra sin egen och 

de närståendes livskvalitet. Cancer organisationerna 

erbjuder möjligheter och meningsfulla frivilliguppdrag till 

människor som har berörts av cancer. Frivilliga stödper-

soner ger dem som insjuknat och deras närstående både  

kamratstöd och annat stöd.
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MÅL

Stärker rättvisan och e�ektiviteten i cancerdiagnostiken  
och -behandlingen

leds utgående från en riksomfattande plan enligt klart 

utstakade mål. 

I Finland är det alltjämt Cancerorganisationerna som sätter 

i gång cancerscreeningar och utvärderar deras kvalitet. 

Cancerregistret har både i Finland och internationellt en 

betydande status som expert på cancerscreeningar och 

som utförare av screeningundersökningar som är viktiga för 

screeningspolicyn.

Cancerorganisationerna har som mål att de som insjuknar 

oavsett boningsort får högklassig och individuell cancervård 

i rätt tid och till rimliga kostnader. När det gäller växelverkan 

under vården ska patienternas delaktighet i planering och 

beslut som gäller deras egen vård och behandling förbättras. 

Här ingår respekt för patienten, förståelse för patientens 

situation i sin helhet, empati och öppen diskussion i alla 

stadier av behandlingen och vården. 

Cancerorganisationerna stöder aktivt utvecklingen av 

cancervården och bildar tillsammans med de regionala 

cancercentren och andra tjänster som den o�entliga sektorn 

tillhandahåller en fungerande helhet där delarna komplette-

rar varandra. Cancerorganisationerna vill påverka besluts-

fattarna så att utvecklandet av förebyggandet, diagnostiken 

och behandlingen av cancer och stödet för rehabiliteringen 
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MÅL

Stärker cancerforskningen och -expertisen

av cancerforskning. Målet är att i framtiden öka �nansie-

ringen av forskning genom en ännu mer målinriktad och 

planmässig medelsanska�ning och genom långsiktig 

placeringsverksamhet. Vi stärker cancerforskningens 

genomslagskraft.

Framtidens cancerbehandlingar bygger på forskning som pågår 

idag. Det är nödvändigt att trygga forskningen och forskarnas 

verksamhetsförutsättningar med tillräcklig �nansiering och 

andra åtgärder som främjar forskningen. Cancerorganisatio-

nerna arbetar för att ny och beprövad kunskap överförs till de 

sakkunniga inom hälsofrämjandet, diagnostiken och behand-

lingen av cancersjukdomar och stödet till rehabiliteringen.

Finlands Cancerregister producerar högklassig och tillförlitlig 

befolkningsbaserad registerinformation om förekomsten av 

cancer och om screeningar. Denna information möjliggör en 

verkningsfull egen forskning och samarbete med forskarsam-

fundet nationellt och internationellt.  

Cancerorganisationerna har en betydelsefull roll som en 

ansvarsfullt agerande och som den största privata �nansiären 
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Utvecklingsplaner
Som stöd för att nå våra strategiska mål genomför vi utvecklingsprogram som 

sträcker sig över hela strategiperioden. Varje utvecklingsprogram omfattar ett eller 

�era projekt som planeras år 2020 och börjar genomföras år 2021. 
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UTVECKLINGSPLANER

• Vi verkar med människor för människor.

• Vi arbetar med stor genomslagskraft.

• Vi främjar våra mål vid varje möte med människor.

• Vi utvecklar organisationens interna samarbete  
 och arbetsfördelning.

• Vi stärker förebyggandet, diagnostiken samt   
 vår den och behandlingen av cancer genom att  
 förbättra forskningen och expertisen.

Cancerorganisationernas utvecklingsprogram åren 2021–2025 
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UTVECKLINGSPLANER

Vi verkar med människor för människor

närstående. Kamratstödet i grupp ska ges �era former och 

breddas t.ex. till motion, till att stödja individens egna resurser 

och krafter och till avdelnings- och klubbverksamhet.

Avsikten är att utveckla frivilligverksamheten så att den 

svarar på de varierande möjligheter och önskemål som 

människor har att delta i Cancerorganisationernas verksam-

het. I framtiden vill vi utifrån Cancerorganisationernas 

värdegrund tillhandahålla allt �er sätt att göra gott  

inom frivilligverksamheten.

Vi bygger upp partnerskap som har sin grund i långvarig 

samverkan och ställer klara mål för partnerskapen. Partnerska-

pen kan grunda sig både på kärnuppgiften i vår verksamhet 

(patient- och närståendearbete) och på företagssamarbete, 

donatorsverksamhet eller forskning.

Vi prioriterar 1) stöd och tjänster till dem som insjuknat 

i cancer och till deras närstående och 2) utveckling av 

frivilligaktiviteterna. 

Cancerorganisationerna tillhandahåller också framöver dem 

som insjuknat och deras närstående olika tjänster i stor 

omfattning. Tjänsterna grundar sig på främjande av hälsan, 

psykosocialt stöd och ärftlighetsrådgivning, stöd till rehabili-

tering och olika former av frivilligverksamhet. 

Vi utvecklar våra nuvarande tjänster och tar fram nya med 

hjälp av enkäter, kundpaneler, tjänstedesign och andra 

metoder. När vi bättre förstår vilka behov och förväntningar 

kunderna har, kan vi anpassa tjänsterna därefter och tillhan-

dahålla dem vid rätt tillfälle. Vi ska planera både nuvarande 

och nya tjänster i samarbete med patienterna och deras 
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UTVECKLINGSPLANER

Vi arbetar med stor genomslagskraft

Cancerorganisationernas verksamhet är mångsidig och 

koncentrerar sig på tjänster till dem som insjuknar och 

deras närstående, folkhälsoarbete, organisationsverksam-

het samt forskning och stöd till den. Vår verksamhet bygger 

på donationsmedel, o�entliga bidrag och frivilliginsatser. 

Vår verksamhet ska inriktas på sådant som har stor 

genomslagskraft och som det �nns ett underbyggt behov 

av. En slagkraftig verksamhet gör oss mera attraktiva som 

samarbetspartner, donationsobjekt och frivilligforum.

Vår verksamhet ska inriktas 
på sådant som har stor 
genomslagskraft och som 
det �nns ett underbyggt 
behov av.
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UTVECKLINGSPLANER

Vi främjar våra mål vid varje möte med människor

och deras närstående ska utvecklas på ett gynnsamt sätt 

och läget förbättras jämfört med idag. Cancerorganisa-

tionerna påverkar de politiska beslutsfattarna direkt, ger 

utlåtanden om lagförslag under beredning och genomför 

och publicerar egna utredningar som underlag för sitt 

påverkansarbete. 

Utöver Cancerstiftelsens stöd får Cancerorganisationerna 

inkomster från medlemsavgifter, donationer, avkastning 

på placeringstillgångar, statsbidrag samt internationell 

och annan extern �nansiering. Cancerstiftelsens digitala 

medelsanska�ning ska stärkas och organisationen satsa 

på engagerande donatorsmarknadsföring och -kommu-

nikation. Cancerorganisationernas kommunikation, 

medelsanska�ning och påverkansarbete samarbetar 

Cancerorganisationernas unika roll som hälsofrämjare, 

tillhandahållare av psykosocialt stöd och stöd för rehabilite-

ring, forskningsinstitut och forsknings�nansiär ska synlig-

göras i högre grad. När vi utvecklar vårt varumärke, vår 

kommunikation och marknadsföring gör vi organisationen 

mer känd och då får de olika kundgrupperna det lättare 

att hitta till organisationens tjänster. Tack vare Cance-

rorganisationernas kommunikation blir det möjligt för 

patienterna, deras närstående och andra intressentgrupper 

att få forskningsbaserad, tillförlitlig information om cancer. 

Cancerorganisationerna vill påverka beslutsfattandet i 

samhället så att de strukturer som påverkar människor-

nas välmående och hälsa och främjandet av deras hälsa 

samt cancervården och stödet till dem som insjuknar 
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tätt och Cancerorganisationerna visar sig i den externa 

kommunikationen tillsammans med medlemsföreningar-

na som en intressant och stark medelsanska�are.

Cancerorganisationernas anställda inser och omfattar 

framöver allt bättre att varje personlig kontakt är en 

möjlighet att främja målen och få en ny donator, partner 

eller medlem.

Cancerorganisationernas 
kommunikation blir det 
möjligt för patienterna, 
deras närstående och andra 
intressentgrupper att få 
forskningsbaserad, tillförlitlig 
information om cancer.  



36

UTVECKLINGSPLANER

Vi utvecklar organisationens interna samarbete  
och arbetsfördelning

utsättningar. Det måste satsas mycket mera än i dag på 

systematisk och aktiv medlems- och medelsanska�ning. 

Vi utvecklar bilden av Cancerorganisationerna som arbets-

givare så att Cancerorganisationerna ter sig som det mest 

attraktiva alternativet för arbetssökande som är intresse-

rade av att arbeta i organisationer. Vi stöder personalens 

välbe�nnande, arbetsmotivation och kompetensutveckling 

genom gemensamma program för hela organisationen.

Målet är att Cancerorganisationerna är en stark och kunnig 

organisation som reagerar på världen i förändring och 

bedriver ett systematiskt och mångsidigt utvecklingsarbete. 

Cancerorganisationernas interna arbetsfördelning fastställs på 

ett sådant sätt att den e�ektivitet och enhetlighet i stödfunk-

tionerna som organisationsstrukturen medför kan tas till vara 

på bästa möjliga sätt. De stödfunktioner som granskas särskilt 

är personal-, ekonomi- och it-administrationen. 

Cancerföreningen i Finland ska koncentrera sig på att arbeta 

fram verksamhetsmodeller som gagnar hela organisationen 

och som kan tas i bruk i medlemsföreningarna. Cancerför-

eningen ska fokusera på hela organisationens gemensam-

ma intressebevakning och på att trygga organisationens 

och medlemsföreningarnas ställning och verksamhetsför-
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Vi stärker förebyggandet, diagnostiken samt vården och behand-
lingen av cancer genom att förbättra forskningen och expertisen

Vi stärker Cancerregistrets serviceverksamhet och egen 

forskning med målsättningen att i fråga om service 

och epidemiologisk forskning vara ett av världens mest 

högklassiga cancerregister och cancerepidemiologiska 

forskningsinstitut. I egenskap av forsknings�nansiär lyfter 

vi den �nländska cancerforskningen till en ny nivå i interna-

tionell synlighet och samhällelig genomslagskraft.

I Finland intar vi en ledande roll i att stärka cancerex-

pertisen. Vi vill säkerställa att det �nns tillräckligt med 

kompentent arbetskraft inom cancervården. Vi arbetar för 

att det i Finland ska �nnas en nationell cancerplan som 

styr förebyggande, tidig diagnostik, behandling av cancer 

och rehabilitering.

I Finland intar vi en 
ledande roll i att stärka 
cancerexpertisen.



Utvecklingsplaner

Verksamhetsidé

Mål

Omvärlden

• En åldrande befolkning 

• Strukturreformen inom social-  

 och hälsovården 

• Ökande ojämlikhet i samhället 

• Ökande mångkultur 

• Urbaniseringen 

• Digitaliseringen  

• Ökat fokus på klimatförändringen och en hållbar   

 utveckling

• Förändringar i arbetets betydelse och innehåll 

Vision och  
värden
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• Främjar hälsa, välmående och förebyggande av cancer.

• Främjar ett gott liv för dem som har cancer och deras   

 närstående trots cancern.

• Stärker rättvisan och e�ektiviteten i cancerdiagnosti   

 ken och -behandlingen.

• Stärker cancerforskningen och -expertisen.

Vi förebygger insjuknande i cancer, främjar över -

levnaden och erbjuder stöd till dem som insjuknat och 

deras närstående.

Ett gott liv utan cancer och trots cancer. 

• Vi verkar med människor för människor.

• Vi arbetar med stor genomslagskraft.

• Vi främjar våra mål vid varje möte med människor.

• Vi utvecklar organisationens interna samarbete    

 och arbetsfördelning.

• Vi stärker förebyggandet, diagnostiken samt vården  

 och behandlingen av cancer genom att förbättra  

 forskningen och expertisen.

Utvecklingsplaner

MålVision

Värden

Verksamhetsidé

• Jämlikhet och rättvisa 

• Tillgänglighet 

• Tillförlitlighet 

• Samhörighet 




