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Inledning

Cancerfoéreningen i Finland och Cancerstiftelsen bildar tillsam-
mans Cancerorganisationerna. Cancerféreningen i Finland
har 12 regionala cancerféreningar och sex riksomfattande
patientorganisationer. Den &r landets stérsta patient- och
folkhilsoorganisation och samtidigt en av de mest verknings-
fulla. Cancerstiftelsen &r den viktigaste privata finansiiren

av cancerforskning i Finland. Cancerféreningen i Finland
upprétthaller Finlands Cancerregister, ett epidemiologiskt och

statistiskt forskningsinstitut inom omradet cancersjukdomar.

Cancerféreningen i Finland &r en sakkunnig frivilligorgani-
sation med stort samhillsinflytande. De frivilliga &r en viktig
resurs fér organisationen, de bidrar med sin kompentens
till det gemensamma arbetet. Organisationen betjinar sina

medlemmar, sina intressentgrupper och hela samhillet och

hela verksamheten bygger pa ansvarsfullhet, tillférlitlighet och
oavhingighet. Malet 4r att forebygga cancersjukdomar och

trygga en god livskvalitet trots cancer.

Cancerorganisationernas strategi riktar in och styr Canceror-

ganisationernas verksamhet &ren 20212025,



Cancerorganisationernas
vision och virden



VISION

Ett gott liv utan cancer och trots cancer

Var och en har antingen personliga erfarenheter av cancer
eller erfarenheter i sin nirmaste krets, eftersom minst

var tredje mianniska insjuknar i cancer under sin livstid.

Till foljd av att behandlingsresultaten har férbattrats dr en
cancerdiagnos trots sitt allvar idag mindre skrimmande &n
forr, eftersom tva av tre som insjuknar kan botas. Var vision
ar att cancerforebyggande arbete och tidig diagnostisering
ska leda till att allt firre insjuknar i cancer i framtiden, att
allt fler av dem som insjuknar blir fullt aterstillda tack vare
behandlingen och att de som har obotlig cancer tack vare
behandling och stéd kan leva ett sa gott liv som méjligt.

Nar cancern framskrider kan patienten erbjudas god palliativ

vard och vard i livets slutskede oberoende av boningsort.



ARVOT

Jamlikhet och rattvisa

Cancerorganisationerna vill sikra var och en tillgang till god
vard oberoende av boningsort och ekonomisk stillning.

Alla minniskor ar lika virda.

Ungefir hilften av cancersjukdomarna kan férebyggas
genom dndrade levnadsvanor och dndringar i livsmiljén.
Risken att insjukna i cancer 4r olika i olika befolkningsgrup-
per och levnadsvanor som héjer risken fér cancer dr mera
allminna i de lagre socialgrupperna. Ett aktivt hilsofram-
jande arbete med sarskild fokus pa de mest sarbara
befolkningsgrupperna stirker vilmaendet och hilsan bland
allminheten och minskar hilsoskillnaderna mellan befolk-

ningsgrupperna och motverkar utslagning.

Tillganglighet

Cancerorganisationernas tjinster ar tillgiangliga. Medlems-
foreningarna och den riksomfattande radgivningstjansten
ger personlig radgivning eller personligt stéd till den som
vill. Vi kartlagger kundernas situation och respekterar deras
onskemal. Vi beaktar tillgangligheten nar vi utvecklar vara
tjanster. Cancerorganisationernas webbplatser dr de viktigas-
te och mest anlitade informationskallorna i Finland nar det
giller cancer for att de ar tillférlitliga, intressanta och litta
att anvéanda. Vara sakkunnigtjanster ar littillgangliga for alla

som behdéver dem.



Tillforlitlighet

Cancerorganisationerna haller sina I6ften till dem som
insjuknat i cancer, deras nirstaende, sina medlemmar,
allminheten, donatorerna, beslutsfattarna och forskarna.
Den information som Cancerorganisationerna erbjuder &r
riktig och aktuell. Finlands Cancerregister ar en internatio-
nellt hogt ansedd och erkand aktér inom epidemiologisk
och statistisk cancerforskning som ger beslutsfattare och
forskare professionella tjinster. Cancerstiftelsen 4r den
mest betydande killan fér privat forskningsstéd nir det
giller cancerforskningen i Finland och svarar pa forskarnas

och cancerforskningens behov.

Samhorighet

Cancerféreningen i Finland &r den stérsta och en av de

mest verkningsfulla patient- och folkhilsoorganisationerna

i Finland. Cancerféreningens styrka bygger pa de regionala
medlemsféreningarna nira kunderna, de riksomfattande
patientorganisationerna, centralbyran och deras sémlésa
samarbete. Samhdrigheten bygger pa frivilligverksamhet,
kamratstéd och aktiv medlemsverksamhet. Cancerféreningen
i Finland och Cancerstiftelsen har gemensamma mal och
egna roller niar malen ska genomféras. Cancerorganisationer-

na samverkar med andra organisationer fér att na dessa mal.



Verksamhetsidé



VERKSAMHETSIDE

Vi forebygger insjuknande i cancer, frimjar 6verlevnaden och
erbjuder stod till dem som insjuknat och deras nirstiende

Cancerorganisationernas verksamhetsidé &r enligt stadgar-
na att férebygga de skador cancersjukdomarna orsakar vart
folk. Under féreningens férsta artionden lag tyngdpunkten
i att utveckla ett fungerande system fér cancervard. Senare
utvidgades verksamheten till att utveckla cancerscreening-
ar, minska tobaksrékningen, hilsofrimjande arbete och
psykosocialt stéd och rehabilitering f6r dem som insjuknat

och deras nirstdende. Verksamhetsidén innefattar alla

Cancerorganisationernas olika verksamhetsformer.



Omvirlden

Omvarldsanalysen bygger pa Cancerorganisationernas eget foéregripande arbete
och pa talrika publicerade utredningar och rapporter. Nar Cancerorganisationernas
strategi 2021—2025 verkstélls d&r ambitionen att forandringsfaktorerna nedan ska

beaktas s& bra som maijligt.
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OMVARLDEN

Fran Cancerorganisationernas synpunkt ir de viktigaste
forindringarna i omvirlden foljande

en aldrande befolkning

strukturreformen inom social- och hilsovarden
6kande ojamlikhet i samhallet

6kande mangkultur

urbaniseringen

digitaliseringen

okat fokus pa klimatférandringen och en hallbar
utveckling

férandringar i arbetets betydelse och innehall.

1



OMVARLDEN

Befolkningen aldras

Effektivt fsrebyggande av sjukdomar, hilsofrimjande politik Anta | et nya cance rfa | |

och bittre behandlingsresultat 4n idag innebar att den

forvintade livslingden okar. Eftersom befolkningen aldras, ko mmer att O ka | Syn N erh et
fortsitter antalet cancerfall att 6ka. Finlands Cancerregister, b | an d d em som fyl |t 75 é r

som uppritthalls av Cancerféreningen i Finland, uppskattar att
det vid strategiperiodens slut ar 2025 diagnostiseras cancer hos
nastan 40 000 personer som &r bosatta i Finland. Antalet nya

cancerfall kommer att 6ka i synnerhet bland dem som fyllt 75 ar.

Finlindaren i gemen bekymrar sig fér dlderdomen och hur de
ska klara av den, likasa for tillgdngen till tjanster. Ensamhet
ar ocksa vanligt bland aldre. Cancerorganisationerna maste
erbjuda stéd, evenemang och gemensamma aktiviteter med
ora for kunderna. Virtuella kontakter kan lindra ensamheten
men ersitter séllan en annan minniskas narvaro. Alla som

drabbas av cancer dr unika och har ritt att bli hérda och

uppmirksammade som den de ir.
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OMVARLDEN

Strukturreformen inom social- och hilsovarden

Strukturreformen inom social- och hilsovarden, som redan
har pagatt i flera ar, 4r nédvindig for att vart samhille

ska kunna erbjuda tillrackliga tjanster nar befolkningen
aldras och férsérjningskvoten férsvagas. Centrala mal for
social- och hilsovardsreformen dr att minska skillnaderna

i vilmaende och hilsa, trygga jamlika och hégklassiga
social- och hilsovardstjanster for alla, férbattra tillgangen
till tjanster och tjdnsternas tillganglighet, sakerstilla
tillgangen till yrkeskunnig personal, svara pa utmaningar
som samhilleliga férandringar fér med sig och dimpa
kostnadsékningen. Utmaningarna for tjanstesystemet ar
olika pa olika hall i landet. P4 omraden dir befolkningen
minskar och aldras ar tillgangen till social- och hilsovards-
tjanster problematisk. Ocksa inom huvudstadsregionen
orsakar den 6kande inflyttningen utmaningar nir det galler

att ordna social- och hilsovardstjanster.

14

Cancerorganisationernas mal dr att paverka beredningen
och genomférandet av strukturreformen sa att organisa-
tionernas verksamhet tryggas som en del av servicekedjan,
forutsittningarna for frimjandet av vilmaende och hilsa
sakerstills och tillrackliga resurser reserveras for forebyg-

gande, rehabilitering och vard av cancer.



OMVARLDEN

Allt svarare att minska ojimlikheten i samhallet

Enligt rapporten fran statsradets kansli (2018) har
"levnadsstandarden, livskvaliteten och levnadsvanorna hos
stérsta delen av finlandarna férbattrats jaimnt sedan mitten
av 1970-talet. P4 2010-talet har Finland varit ett av virldens
mest framgangsrika samhillen. | Finland férorsakas
ojamlikheten snarare av att allt fler har det vil stillt dn att
levnadsvillkoren férsamrats i stor utstrickning. Alla finlan-
dare har 4nda inte hangt med i den positiva utvecklingen.
Tecken pa detta &r bl.a. langvarigare behov av utkomststsd
och utdragen fattigdom, bestaende hilsoskillnader mellan
befolkningsgrupperna, skillnader i valdeltagande och
politisk aktivitet, hég arbetsléshet, en stor andel ungdomar
som stdr utanfér utbildning och arbetsliv, éverskuldsitt-
ning, svarigheter att integreras i det finlindska samhillet
och segregation mellan bostadsomraden och regioner.”

Enligt rapporten hianger ojamlikheten ihop med tre

sammanlinkade omstindigheter: "Fér det férsta har
ojamlikheten att géra med hur minniskor klarar sig i
sambhillet. Ojamlikheten i fraga om hur man klarar sig

har ett samband med strukturella skillnader och kulturella
indelningar som begransar lika majligheter och social
rorlighet. For det andra har ojamlikheten en koppling till
minniskornas férmaga att anvinda sig av de mojligheter
som den offentliga makten och néaringslivet skapar.
Byrakrati- och flitfillor som styr beteendet 4r vanliga fakto-
rer som begransar manniskornas handlingsférmaga och
mojlighet att klara sig. For det tredje hanvisar ojamlikheten
till de sociala situationer dar den psykiska autonomin

och den fysiska halsan inte forverkligas i tillracklig grad: i
praktiken har t.ex. langvarig fattigdom och en relativt kort
forvintad livslingd ett samband med sadan brist

pa behovstillfredsstillelse.”



OMVARLDEN

Okande mangkultur

Invandringen och mangkulturen kar snabbt i Finland.

Pa tjugo ar har antalet invdnare med annat modersmal dn
de inhemska ©kat fran 25 0oo till 224 000 personer. Mest
har antalet invandrare 6kat pa 2000-talet. Fler 4n var tredje
invandrare har kommit till Finland férst efter ar 2005.

De flesta kommer fran stater i Europa, men inflyttning sker
ocksa fran annat hall. Cancerorganisationerna maste beakta

mangkulturen genom att ta fram tjanster fér olika grupper.
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OMVARLDEN

Urbaniseringen fortgar

Minniskor flyttar i allt 6kande utstrackning till stiderna,
eftersom mojligheterna till olika slags arbete eller arbete
overhuvudtaget blir allt simre i glesbygden. Nar invanarna
i kommunerna blir firre minskar skatteintakterna med

: krympande serviceutbud som féljd. Manga har allt lingre
,“,”le vag till utbildnings- och arbetsplatser. Andelen invanare
\ll

som ir i stort behov av tjanster 6kar i kommunerna i takt

¥y
V4

med flyttningsrorelsen. Cancerorganisationerna bér kunna
erbjuda olika tjanster oavsett var den som insjuknat eller

de nirstaende bor.




OMVARLDEN

41 |

Digitaliseringen

Digitaliseringen som omvirldsfenomen har kommit fér att
stanna och Cancerorganisationerna kan i sina tjanster pa
manga sitt utnyttja de mojligheter den medfor, t.ex. i fraga
om psykosocialt stéd, frivilligverksamhet och som stéd

i rehabiliteringen. Genom att pa ett vilavvagt satt inféra
digitala tjanster kan man atminstone delvis atgirda de
utmaningar som urbaniseringen och den ldrande befolk-
ningen fér med sig. Digitaliseringen bjuder pa nya utsikter
ocksa i fraga om hur medelsanskaffningen kunde utvecklas,
Finlands Cancerregisters verksamhet och Cancerorganisa-

tionernas interna verksamhetsutveckling.

18




OMVARLDEN

Arbetets betydelse och
innehall forindras

Minniskors sitt att férhalla sig till arbete 4r generations-
bundet. De som nu gar ut i arbetslivet ser t.ex. balansen
mellan arbete och fritid pa ett annat sitt &n de som limnar
arbetslivet. Arbetet dr inte nédvandigtvis det som primart
definierar levnadsloppet. Samtidigt sker det férandringar
inom yrkena i och med att mangden kunskapsarbete 6kar
och allt arbete pa nagot sitt omfattas av digitalisering.

En langsammare eller rentav tynande ekonomisk tillvaxt
skarper kraven pa produktiviteten i arbetet. Arbetsgivarna
stiller hogre krav pa arbetstagarnas effektivitet. Samtidigt
inser man att ett meningsfullt arbete och vilfungerande
arbetsgemenskaper dr sddana nédvindiga bakgrundsfakto-
rer for produktiviteten som ocksa Cancerorganisationerna
maste beakta fér att dven framéver kunna sikra rekrytering-

en av toppférmagor.




OMVARLDEN

Storre fokus pa klimatforindringen och en hallbar utveckling

Finland ar ett stabilt samhille, men osikerheten infér miljéns

tillstand 6kar. Klimatférandringen paverkar alla, men mest I nom d € narma Ste
berors de skéraste grupperna. Férenta nationerna, Europeiska d ecenn |e rna to rd e F| N | an d

unionen och finska staten har férbundit sig till klimatavtalet . .
; bli rokfritt och kolneutralt.

och malen fér en hallbar utveckling. Dessa genomsyrar varje
delomrade inom politiken. Klimatférandringens komplexitet
innebir att de olika delfaktorerna &r sammanlinkade och

darfér blir svara att hantera fér beslutsfattarna.

Inom de niarmaste decennierna torde Finland bli rékfritt och
kolneutralt. Cancerorganisationerna stéder i fortsittningen en

hallbar utveckling bade genom vardagliga val pa arbetsplatser-

na och genom nya riktlinjer.
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Mal
Malen utstakar organisationens riktning under strategiperioden 2021—2025 och tacker

verksamhetens alla delomraden. Utgaende fran malen har vi tagit fram enhetliga

utvecklingsprogram som stéder genomférandet av strategin.
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MAL

Cancerorganisationerna ir en stark och kunnig organisation som

framjar hilsa, vialmaende och forebyggande av cancer

framjar ett gott liv for dem som har cancer och deras
narstaende trots cancern

starker rattvisan och effektiviteten i cancerdiagnostiken
och -behandlingen

starker cancerforskningen och -expertisen.
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MAL

Framijar hilsa, vilmaende och
forebyggande av cancer

Enligt forskning kan upp till 40 procent av de nya cancer-
fallen forebyggas. De viktigaste faktorerna som paverkar
uppkomsten av cancer ir rékning, alkoholbruk, motion,
viktkontroll, kost, sexuell hilsa och solens ultravioletta
stralning. Det &r sarskilt viktigt att stédja ungdomar sa
att de gar in fér hilsofrimjande levnadsvanor som haller
hela vuxenlivet. Var och en kan paverka riskfaktorerna

fér cancer genom sina egna val och samhaillet kan i sina
beslut stédja hilsofrimjande val. Cancerorganisationerna

har en viktig roll som samhillspaverkare.
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MAL

Y Framijar ett gott liv for dem som
har cancer och deras nirstaendes
trots cancern

Cancerorganisationerna kompletterar de offentliga
hilsovardstjinsterna genom att erbjuda stéd for
rehabiliteringen och psykosocialt stéd i olika former.
Cancerorganisationernas mal ar att den som insjuknar
far tillrackligt med information om sitt hilsotillstand

och genuint kan delta i besluten om sin behandling.
Cancerorganisationerna ger dem som insjuknat det

stod de behover och erbjuder dem genom information
och aktiviteter en majlighet att férbattra sin egen och

de nirstaendes livskvalitet. Cancerorganisationerna
erbjuder mojligheter och meningsfulla frivilliguppdrag till
méinniskor som har berérts av cancer. Frivilliga stédper-
soner ger dem som insjuknat och deras narstaende bade

kamratstéd och annat stéd.
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MAL

Stirker rattvisan och effektiviteten i cancerdiagnostiken

och -behandlingen

Cancerorganisationerna har som mal att de som insjuknar
oavsett boningsort far hégklassig och individuell cancervard
i ratt tid och till rimliga kostnader. Nar det galler vaxelverkan

under varden ska patienternas delaktighet i planering och

beslut som giller deras egen vard och behandling forbittras.

Har ingar respekt for patienten, forstaelse for patientens
situation i sin helhet, empati och éppen diskussion i alla

stadier av behandlingen och varden.

Cancerorganisationerna stoder aktivt utvecklingen av
cancervarden och bildar tillsammans med de regionala
cancercentren och andra tjinster som den offentliga sektorn
tillhandahaller en fungerande helhet dir delarna komplette-
rar varandra. Cancerorganisationerna vill paverka besluts-
fattarna sa att utvecklandet av férebyggandet, diagnostiken

och behandlingen av cancer och stédet for rehabiliteringen

26

leds utgéende fran en riksomfattande plan enligt klart

utstakade mal.

| Finland ar det alltjamt Cancerorganisationerna som sitter
i gang cancerscreeningar och utvirderar deras kvalitet.
Cancerregistret har bade i Finland och internationellt en
betydande status som expert pa cancerscreeningar och

som utforare av screeningundersdkningar som &r viktiga for

screeningspolicyn.



MAL

Stirker cancerforskningen och -expertisen

Framtidens cancerbehandlingar bygger pa forskning som pagar
idag. Det dr nodvindigt att trygga forskningen och forskarnas
verksamhetsforutsattningar med tillracklig finansiering och
andra atgirder som frimjar forskningen. Cancerorganisatio-
nerna arbetar for att ny och beprévad kunskap éverfors till de
sakkunniga inom hilsofrimjandet, diagnostiken och behand-

lingen av cancersjukdomar och stédet till rehabiliteringen.

Finlands Cancerregister producerar hégklassig och tillférlitlig
befolkningsbaserad registerinformation om férekomsten av

cancer och om screeningar. Denna information méjliggér en
verkningsfull egen forskning och samarbete med forskarsam-

fundet nationellt och internationellt.

Cancerorganisationerna har en betydelsefull roll som en

ansvarsfullt agerande och som den stérsta privata finansidren

av cancerforskning. Malet &r att i framtiden &ka finansie-
ringen av forskning genom en dnnu mer malinriktad och
planmissig medelsanskaffning och genom langsiktig
placeringsverksamhet. Vi stirker cancerforskningens

genomslagskraft.
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Utvecklingsplaner

Som stdd for att na vara strategiska mal genomfor vi utvecklingsprogram som
stracker sig 6ver hela strategiperioden. Varje utvecklingsprogram omfattar ett eller

flera projekt som planeras ar 2020 och bérjar genomféras ar 2021.
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UTVECKLINGSPLANER

Cancerorganisationernas utvecklingsprogram aren 2021-2025

e Viverkar med mianniskor fér manniskor.
e Viarbetar med stor genomslagskraft.
e Viframjar vara mal vid varje méte med méanniskor.

e Vi utvecklar organisationens interna samarbete
och arbetsférdelning.

e Vi stirker forebyggandet, diagnostiken samt
var den och behandlingen av cancer genom att
forbattra forskningen och expertisen.
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UTVECKLINGSPLANER

Vi verkar med minniskor for minniskor

Vi prioriterar 1) stéd och tjdnster till dem som insjuknat
i cancer och till deras narstaende och 2) utveckling av

frivilligaktiviteterna.

Cancerorganisationerna tillhandahaller ocksa framéver dem
som insjuknat och deras nirstaende olika tjénster i stor

omfattning. Tjansterna grundar sig pa frimjande av hilsan,
psykosocialt stéd och irftlighetsradgivning, stéd till rehabili-

tering och olika former av frivilligverksamhet.

Vi utvecklar vara nuvarande tjinster och tar fram nya med
hjilp av enkiter, kundpaneler, tjinstedesign och andra
metoder. Nir vi bittre férstar vilka behov och férvintningar
kunderna har, kan vi anpassa tjidnsterna direfter och tillhan-
dahalla dem vid ritt tillfille. Vi ska planera bade nuvarande

och nya tjanster i samarbete med patienterna och deras

30

narstaende. Kamratstédet i grupp ska ges flera former och
breddas t.ex. till motion, till att stédja individens egna resurser

och krafter och till avdelnings- och klubbverksamhet.

Avsikten ir att utveckla frivilligverksamheten sa att den
svarar pa de varierande mojligheter och 6nskemal som
minniskor har att delta i Cancerorganisationernas verksam-
het. | framtiden vill vi utifran Cancerorganisationernas
virdegrund tillhandahalla allt fler sitt att géra gott

inom frivilligverksamheten.

Vi bygger upp partnerskap som har sin grund i langvarig
samverkan och stiller klara mal for partnerskapen. Partnerska-
pen kan grunda sig bade pa kirnuppgiften i var verksamhet
(patient- och nirstaendearbete) och pa féretagssamarbete,

donatorsverksamhet eller forskning.






UTVECKLINGSPLANER

Vi arbetar med stor genomslagskraft

Cancerorganisationernas verksamhet ar mangsidig och
koncentrerar sig pa tjanster till dem som insjuknar och
deras nirstaende, folkhilsoarbete, organisationsverksam-
het samt forskning och stéd till den. Var verksamhet bygger
pa donationsmedel, offentliga bidrag och frivilliginsatser.
Var verksamhet ska inriktas pa sadant som har stor
genomslagskraft och som det finns ett underbyggt behov
av. En slagkraftig verksamhet gér oss mera attraktiva som

samarbetspartner, donationsobjekt och frivilligforum.

32

Var verksamhet ska inriktas
pa sddant som har stor
genomslagskraft och som
det finns ett underbyggt
behov av.






UTVECKLINGSPLANER

Vi frimjar vara mal vid varje méte med méanniskor

Cancerorganisationernas unika roll som halsoframijare,
tillhandahallare av psykosocialt stéd och stéd f6r rehabilite-
ring, forskningsinstitut och forskningsfinansiar ska synlig-
goras i hogre grad. Nar vi utvecklar vart varumarke, var
kommunikation och marknadsféring gér vi organisationen
mer kind och da far de olika kundgrupperna det littare

att hitta till organisationens tjanster. Tack vare Cance-
rorganisationernas kommunikation blir det mojligt for
patienterna, deras narstaende och andra intressentgrupper

att fa forskningsbaserad, tillforlitlig information om cancer.

Cancerorganisationerna vill paverka beslutsfattandet i
samhillet s& att de strukturer som paverkar ménniskor-
nas vilméende och hilsa och frimjandet av deras hilsa

samt cancervarden och stédet till dem som insjuknar

34

och deras nirstaende ska utvecklas pa ett gynnsamt siatt
och liget forbittras jamfért med idag. Cancerorganisa-
tionerna paverkar de politiska beslutsfattarna direkt, ger
utldtanden om lagférslag under beredning och genomfér
och publicerar egna utredningar som underlag f6r sitt

paverkansarbete.

Utover Cancerstiftelsens stéd far Cancerorganisationerna
inkomster fran medlemsavgifter, donationer, avkastning
pa placeringstillgangar, statsbidrag samt internationell
och annan extern finansiering. Cancerstiftelsens digitala
medelsanskaffning ska stdrkas och organisationen satsa
pa engagerande donatorsmarknadsféring och -kommu-
nikation. Cancerorganisationernas kommunikation,

medelsanskaffning och paverkansarbete samarbetar



tatt och Cancerorganisationerna visar sig i den externa

kommunikationen tillsammans med medlemsféreningar-

na som en intressant och stark medelsanskaffare.
Cancerorganisationernas anstillda inser och omfattar
framover allt battre att varje personlig kontakt r en
mojlighet att fraimja malen och fa en ny donator, partner

eller medlem.

UTVECKLINGSPLANER

Cancerorganisationernas
kommunikation blir det
moijligt for patienterna,

deras narstadende och andra
intressentgrupper att fa
forskningsbaserad, tillforlitlig
information om cancer.
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UTVECKLINGSPLANER

Vi utvecklar organisationens interna samarbete

och arbetstordelning

Malet dr att Cancerorganisationerna ar en stark och kunnig
organisation som reagerar pa virlden i férindring och

bedriver ett systematiskt och mangsidigt utvecklingsarbete.

Cancerorganisationernas interna arbetsférdelning faststills pa
ett sddant sitt att den effektivitet och enhetlighet i stédfunk-
tionerna som organisationsstrukturen medfér kan tas till vara
pa basta majliga sitt. De stodfunktioner som granskas sarskilt

ar personal-, ekonomi- och it-administrationen.

Cancerféreningen i Finland ska koncentrera sig pa att arbeta
fram verksamhetsmodeller som gagnar hela organisationen
och som kan tas i bruk i medlemsféreningarna. Cancerfér-
eningen ska fokusera pa hela organisationens gemensam-
ma intressebevakning och pa att trygga organisationens

och medlemsféreningarnas stillning och verksamhetsfér-
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utsattningar. Det maste satsas mycket mera dn i dag pa

systematisk och aktiv medlems- och medelsanskaffning.

Vi utvecklar bilden av Cancerorganisationerna som arbets-
givare sa att Cancerorganisationerna ter sig som det mest
attraktiva alternativet fér arbetssékande som ir intresse-
rade av att arbeta i organisationer. Vi stéder personalens
vilbefinnande, arbetsmotivation och kompetensutveckling

genom gemensamma program fér hela organisationen.



UTVECKLINGSPLANER

Vi stirker férebyggandet, diagnostiken samt varden och behand-
lingen av cancer genom att forbittra forskningen och expertisen

Vi stdrker Cancerregistrets serviceverksamhet och egen
forskning med malsittningen att i fraga om service

och epidemiologisk forskning vara ett av virldens mest
hogklassiga cancerregister och cancerepidemiologiska
forskningsinstitut. | egenskap av forskningsfinansiar lyfter
vi den finlandska cancerforskningen till en ny niva i interna-

tionell synlighet och samhillelig genomslagskraft.

| Finland intar vi en ledande roll i att stirka cancerex-
pertisen. Vi vill sikerstilla att det finns tillrackligt med
kompentent arbetskraft inom cancervarden. Vi arbetar for
att det i Finland ska finnas en nationell cancerplan som

styr férebyggande, tidig diagnostik, behandling av cancer

och rehabilitering.
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Verksamhetsidé
Vision och
virden

Omvirlden

e En aldrande befolkning

e Strukturreformen inom social-
och hilsovarden

o Okande ojamlikhet i samhllet
o Okande mangkultur

¢ Urbaniseringen

» Digitaliseringen

o Okat fokus pa klimatférandringen och en hallbar
utveckling

e Foriandringar i arbetets betydelse och innehall

Utvecklingsplaner



Vision

Ett gott liv utan cancer och trots cancer.

Virden

e Jamlikhet och rittvisa

» Tillganglighet

Tillforlitlighet

e Samhérighet

Verksamhetsidé

Vi férebygger insjuknande i cancer, frimjar 6ver-
levnaden och erbjuder stéd till dem som insjuknat och
deras nirstaende.

Mal
Framjar hilsa, vilmaende och férebyggande av cancer.

Framjar ett gott liv for dem som har cancer och deras
narstaende trots cancern.

Stirker rattvisan och effektiviteten i cancerdiagnosti
ken och -behandlingen.

Stirker cancerforskningen och -expertisen.

Utvecklingsplaner

Vi verkar med minniskor for manniskor.
Vi arbetar med stor genomslagskraft.
Vi framjar vara mal vid varje méte med minniskor.

Vi utvecklar organisationens interna samarbete
och arbetsférdelning.

Vi stirker férebyggandet, diagnostiken samt varden
och behandlingen av cancer genom att férbittra

forskningen och expertisen.
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