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Johdanto

Syopéjarjestsills tarkoitetaan Suomen Sydpayhdistyksen ja
Sy6pésdation muodostamaa kokonaisuutta. Suomen Syopé-
yhdistykseen kuuluu 12 alueellista syopayhdistyst ja kuusi
valtakunnallistapotilasjirjestéd. Suomen Syépéyhdistys on
Suomen suurin ja samalla vaikuttavimpiin kuuluva potilas- ja
kansanterveysjirjesto. Syépasaitié on merkittavin yksityinen

sy6patutkimuksen rahoittaja Suomessa.

Suomen Sydpéayhdistys ylldpitdd Suomen Syéparekisterii,
joka on sy6pitautien epidemiologinen ja tilastollinen

tutkimuslaitos. Suomen Sy6payhdistys on kansalaisjirjesto,

jonka tyo on asiantuntevaa ja yhteiskunnallisesti vaikuttavaa.

Jarjeston keskeinen voimavara ovat vapaaehtoiset, jotka
tuovat osaamisensa jarjestdn yhteiseen tyéhon. Jarjesto

palvelee jisenidin, sidosryhmidan ja koko yhteiskuntaa,

ja sen kaikki toiminta perustuu vastuullisuuteen, luotetta-
vuuteen ja riippumattomuuteen. Tavoitteena on ehkiista
syopaan sairastumista ja turvata hyvé elamanlaatu

sy6vistd huolimatta.

Sydpijarjestdjen strategia suuntaa ja ohjaa Sybpéjirjestsjen

toimintaa vuosina 2021-2025.



Syopdjirjestojen
visio ja arvot



VISIO

Hyvi elimi ilman syopda ja syovistd huolimatta

Jokaisella on joko omakohtaisia tai l4hipiiristd nousevia
kokemuksia sy6visti, silld vahintaan joka kolmas sairastuu
elaminsa aikana syépdén. Syévin hoitotulosten parane- \
misen seurauksena syépadiagnoosi on vakavuudestaan
huolimatta kuitenkin nyky4din vihemman pelottava kuin \
aikaisemmin, silld kaksi kolmesta sy6pain sairastuneesta
paranee. Visiona on, ettd ehkaisyn ja varhaisen toteamisen

ansiosta yhi harvempi sairastuu tulevaisuudessa sy6péin,

hoitojen ansiosta nykyista useampi sairastuneista paranee s O it
tdysin ja parantumatonta sydpai sairastavat voivat elds oy, o

hoidon ja tuen ansiosta mahdollisimman hyvaa elamaa. Kun

sy6pd etenee, sairastuneelle voidaan tarjota hyvi palliatiivi-

nen hoito ja saattohoito asuinpaikasta riippumatta.



ARVOT

Tasa-arvo ja oikeudenmukaisuus

Sydpijarjestdt pyrkii turvaamaan jokaiselle mahdollisuuden

hyvdidn hoitoon asuinpaikasta ja varallisuudesta riippumatta.

Kaikilla on yhtaldinen ihmisarvo.

Noin puolet sydvisti voitaisiin ehkiisti elintapoihin ja
elinymparisté6n vaikuttamalla. Eri vaestéryhmiin kuuluvilla
on erilainen riski sairastua syopain, ja syopariskia lisdgvat
elintavat ovat yleisempii alemmissa sosiaaliryhmissa.
Aktiivinen terveydenedistimistyd, jonka erityinen paino-
piste on haavoittuvimmissa véestéryhmissé, vahvistaa
kansalaisten hyvinvointia ja terveytti sekd vahentii

vaestoryhmien vilisia terveyseroja ja syrjaytymist.

E

Sybpéjirjestojen palvelut ovat esteettd saatavilla.

Saavutettavuus

Henkilokohtaista neuvontaa ja tukea haluava saa niita
jasenyhdistyksilts ja valtakunnallisesta neuvontapalvelusta.
Asiakkaan tilanne tunnistetaa ja hinen toiveitansa kunnioi-
tetaan. Saavutettavuus otetaan huomioon nykyisii ja uusia
palveluita kehitettdessa. Syépajarjestojen verkkosivustot
ovat luotettavuutensa, kiinnostavuutensa ja helppo-
kayttoisyytensd vuoksi tirkein ja kaytetyin sydpatiedon
lshde Suomessa. Asiantuntijapalvelumme ovat kaikkien

niitéd tarvitsevien helposti saavutettavissa.



Luotettavuus

Sydpéjarjestot pitdd lupauksensa syopaian sairastuneille,
heidin laheisilleen, jasenilleen, kansalaisille, lahjoittajille,
padttdjille ja tutkijoille. Syépajarjestsjen tarjoama tieto on
paikkansapitavai ja ajantasaista. Suomen Sy6parekisteri
on kansainvilisesti arvostettu ja tunnustettu syévin
epidemiologisen ja tilastollisen tutkimuksen tekija

ja palvelee pdittdjii ja tutkijoita ammattitaitoisesti.
Sybpésiditio on Suomessa tehtdvin syépatutkimuksen
merkittdvin yksityisen tutkimustuen lahde ja vastaa niihin

tarpeisiin, joita tutkijoilla ja sydpatutkimuksella on.

Yhteisollisyys

Suomen Sy6payhdistys on Suomen suurin ja vaikuttavimpiin
kuuluva potilas- ja kansanterveysjirjests. Sen vahvuus
rakentuu asiakasta lihell4 oleville alueellisille jasenyhdistyk-
sille ja valtakunnallisille potilasjarjestsille, keskustoimistolle
ja ndiden saumattomalle yhteistydlle. Yhteisollisyys rakentuu
vapaaehtoistoiminnalle, vertaistuelle ja aktiiviselle jasentoi-
minnalle. Suomen Syépayhdistykselld ja Syopasaatiolla on
yhteiset tavoitteet ja omat roolinsa niiden toteuttamisessa.
Sy6péjarjestst toimii yhdessa muiden jirjestojen kanssa

nididen tavoitteiden saavuttamiseksi.



Toiminta-ajatus



TOIMINTA-AJATUS

Ehkiisemme sy6pddn sairastumista, edistimme siiti selviytymisti
ja tarjpamme tukea sairastuneille ja heidén liheisilleen

Sy6pijarjestsjen toiminta-ajatuksena on saantdjen mukaan
ehkdiistd syépatautien kansallemme aiheuttamaa tuhoa.
Yhdistyksen ensimmaisina vuosikymmenini toiminnan
painopiste oli syévin hoitojirjestelmin kehittimisessa.
Syévéanhoidon kehittdmisen rinnalle tulivat myshemmin
syépiseulontojen kehittiminen, tupakoinnin vihentami-
nen, terveyden edistiminen seka sairastuneiden ja ldheis-

ten psykososiaalinen tuki ja kuntoutus. Toiminta-ajatus

sisdltaa kattavasti Sy6pdjirjestsjen toiminnan eri muodot.



Toimintaymparisto

Toimintaympadristéanalyysi perustuu Sydpajarjestdjen omaan ennakointity6hon
sekd lukuisiinjulkaistuihin selvityksiin ja raportteihin. Syopajarjestdjen strategia
20212025 pyrkii mahdollisimman hyvin ottamaan nama muutosvoimat huomioon
strategian toteutuksessa.
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TOIMINTAYMPARISTO

Syopijarjestéjen kannalta tirkeimmiksi toiminta-
ympdristomuutoksiksi tunnistettiin

vdeston ikddntyminen
sosiaali- ja terveyspalveluiden rakenneuudistus

yhteiskunnallisen eriarvoisuuden vihentaminen
on entista vaikeampaa

monikulttuurisuus lisddntyy
kaupungistuminen jatkuu
digitalisaatio

tyon merkitys ja sisdlté muuttuvat

ilmastonmuutos ja kestivé kehitys korostuvat.
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TOIMINTAYMPARISTO
Vieston ikddntyminen

Tehokas sairauksien ehkaisy, terveytts edistava politiikka ja U us | en SyO pata p austen

nykyistd paremmat hoitotulokset merkitsevit elinajanodotteen

pitenemisti. Koska véesto vanhenee, sybpitapausten maari M a a ra ka Svaad € rltY| Se Stl

kasvaa edelleen. Suomen Syspayhdistyksen yll4pitima yl | 7 5'V u Otl a | d en
Suomen Sydparekisteri arvioi, ettd strategiakauden lopulla
vuonna 2025 lihes 40 ooo:lla Suomessa asuvalla todetaan ke S k uu d essa.

sy6pa. Uusien sybpatapausten maara kasvaa erityisesti yli

75-vuotiaiden keskuudessa.

Tavallisen suomalaisen huolenaiheena on vanhuus ja siiti
selviytyminen. Huoli palveluiden saatavuudesta kasvaa.
Myds yksindisyys on yleista. Syopajarjestdjen on tarjottava
tukea, tapahtumia ja toimintaa, jotka toteutetaan yhdessé
ja asiakkaita kuunnellen. Virtuaalinen yhteydenpito voi
lievittaa yksingisyyttd mutta harvoin korvaa toisen ihmisen

lasngoloa. Jokainen sybpaian sairastunut on ainutlaatuinen

yksilo, jolla on oikeus tulla kohdatuksi omana itsenéan.
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TOIMINTAYMPARISTO

Sosiaali- ja terveyspalveluiden
rakenneuudistus

Jo vuosia kestdnyt sosiaali- ja terveyspalveluiden raken-
neuudistus on vilttimitén, jotta yhteiskuntamme pystyy
huolehtimaan riittdvists palveluista vieston vanhetessa

ja huoltosuhteen heikentyessa. Sosiaali- ja terveyspalve-
luiden uudistuksen keskeisini tavoitteina on kaventaa
hyvinvointi- ja terveyseroja, turvata yhdenvertaiset ja
laadukkaat sosiaali- ja terveyspalvelut kaikille suomalaisille,
parantaa palveluiden saatavuutta ja saavutettavuutta,
turvata ammattitaitoisen tyévoiman saanti, vastata yhteis-
kunnallisten muutosten mukanaan tuomiin haasteisiin ja
hillitd kustannusten kasvua. Palvelujarjestelmén haasteet
ovat erilaisia eri puolilla maata. Viestéd menettavillg,
ikaantyvilld alueilla on ongelmia sosiaali- ja terveyspal-
veluiden saatavuudessa. Myos paikaupunkiseudulla
alueelle muualta tulevien maaran kasvu aiheuttaa haasteita

sosiaali- ja terveyspalveluiden jirjestimiseen.
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Sybpijarjestojen tavoitteena on vaikuttaa rakenneuudis-
tuksen valmisteluun ja toteutukseen niin, etti jirjestsjen
toiminta turvataan osana palveluketjua, hyvinvoinnin ja
terveyden edistimisen edellytykset varmistetaan ja sy6vén
ehkdisyyn, hoitoon ja kuntoutumisen tukeen varataan

riittavat resurssit.



TOIMINTAYMPARISTO

Yhteiskunnallisen eriarvoisuuden vihentiminen

on entistd vaikeampaa

Valtioneuvoston kanslian raportin (2018) mukaan
"suurimmalla osalla suomalaisista elintaso, eldiminlaatu

ja elamantavat ovat tasaisesti parantuneet 1970-luvun
puolivilin jalkeen. 2010-luvulla Suomi on ollut yksi maail-
man menestyneimmistd yhteiskunnista. Siten suomalainen
eriarvoisuus aiheutuu enemmiénkin hyviosaisuuden
yleistymisesta kuin laaja-alaisesta huono-osaisuuden
kasautumisesta. Kuitenkin osa suomalaisista ei ole samas-
sa madrin paissyt mukaan tihin mydnteiseen kehitykseen.
Tasta ovat osoituksena muun muassa pidentynyt toimeen-
tulotukiasiakkuus ja kéyhyys, pysyvit viaestéryhmien viliset
terveyserot, ddnestimisessi ja poliittisessa osallistumises-
sa havaittavat erot, korkea tysttdmyys, mittava koulutuksen
ja tydelamin ulkopuolella olevien nuorten osuus, ylivel-
kaantuminen, kotoutumisen haasteet seka asuinalueiden ja

alueellinen eriytyminen.”

Valtioneuvoston kanslian raportin mukaan eriarvoisuus
liittyy kolmeen toisiinsa kytkeytyvdin asiakokonaisuuteen:
"Ensinnikin eriarvoisuus liittyy ihmisten parjdamiseen
yhteiskunnassa. Parjaamisen eriarvoisuus kytkeytyy raken-
teellisiin eroihin ja kulttuurisiin jakoihin, jotka rajoittavat
mahdollisuuksien tasa-arvoa ja sosiaalista liikkuvuutta.
Toiseksi eriarvoisuus kytkeytyy ihmisten kykyyn kayttds
julkisen vallan ja elinkeinoeldman luomia mahdollisuuksia.
Tavanomaisia ihmisten selviytymisti ja toimintakyky&
rajoittavia tekijoitd ovat kayttaytymistd ohjaavat byrokra-
tia- ja kannustinloukut. Kolmanneksi eriarvoisuus viittaa
niihin sosiaalisiin tilanteisiin, joissa henkinen autonomia
ja fyysinen terveys jaavit riittdvissd miirin toteutumatta:
kaytinnossi esimerkiksi pitkdaikainen kéyhyys ja suhteel-
lisen lyhyt elinajanodote kytkeytyvat timankaltaiseen

tarpeiden tyydyttimisen vajeeseen.”



TOIMINTAYMPARISTO

Monikulttuurisuus lisddntyy

Suomessa maahanmuutto ja monikulttuurisuus lisdantyvit
nopeasti. Kahdenkymmenen vuoden aikana Suomen
vieraskielinen vdesté eli maahanmuuttajien maira kasvoi
25 000 henkiléstd 224 0oo henkil6én. Maahanmuuttajien
maard on kasvanut eniten 2000-luvulla: useampi kuin joka
kolmas maahanmuuttaja on muuttanut Suomeen vasta
vuoden 2005 jilkeen. Suurin osa maahan muuttaneista
tulee Euroopan valtioista, mutta Suomeen muutetaan myés
muualta. Sybpijirjestdjen on vastattava monikulttuurisuu-

teen kehittamalla eri ryhmille niiden tarvitsemia palveluita.
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TOIMINTAYMPARISTO

Kaupungistuminen jatkuu

Videstdé muuttaa yha enenevdssd maarin kaupunkikeskuk-
siin, koska haja-asutusalueiden tarjoamat mahdollisuudet
tehdi erilaisia toita tai ylipaansa tyollistyd heikkenevit.
Kuntien viakimaaran pienentyessa verotulot pienenevit

ja palvelujen tarjonta supistuu. Koulutus- ja tyopaikat

ovat monilla yha kauempana. Paljon palvelua tarvitsevien
osuus kuntien asukkaista kasvaa muuttoliikkeen myéta.
Sybpéjérjestojen tulee pystya tarjoamaan erilaisia palveluita
riippumatta siitd, asuuko sairastunut tai liheinen kaupun-

gissa tai haja-asutusalueella.




TOIMINTAYMPARISTO

Digitalisaatio

Pysyviksi toimintaympdristsilmisksi on muodostunut
digitalisaatio, jonka mahdollisuuksia voidaan hyédyntii
Sydpéjarjestojen palveluissa monella tavalla, esimerkiksi
psykososiaalisen tuen, vapaaehtoistoiminnan ja kuntoutu-
misen tuen alueilla. Digitalisaation hallitulla kaytté6otolla
voidaan ainakin osittain vaikuttaa kaupungistumisen ja
ikdaantymisen tuomiin haasteisiin. Digitalisaatio tarjoaa
mahdollisuuksia myds varainhankinnan kehittamisesss,
Suomen Sydpirekisterin toiminnassa seki Sybpédjirjestsjen

sisdisen toiminnan kehittdmisessa.
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TOIMINTAYMPARISTO

Tyon merkitys
ja sisdlto muuttuvat

Ihmisten suhde tydhén ja tydntekoon on sukupolvi-
sidonnaista. Nyt tydelimiin tulevat nikevit esimerkiksi
tyon ja vapaa-ajan tasapainon eri tavoin kuin tydelamasta
poistuvat. Tyo ei vilttimatta ole tarkein elamankulkua
madarittava tekija. Samanaikaisesti ammatit muuttuvat,
kun tietotydbn maara kasvaa ja digitaalisuus liittyy tavalla
tai toisella kaikkeen tyéntekoon. Talouskasvun hidastu-
minen ja jopa hiipuminen koventaa vaatimuksia tyén
tuottavuuden parantamiseksi. Tydnantajien tyéntekijoihin
kohdistuvat vaatimukset tehokkuudesta kasvavat. Saman-
aikaisesti kuitenkin ymmarretdin, etti tyon mielekkyys ja
tydyhteissjen toimivuus ovat tuottavuuden vilttimattdmia
taustatekijoitd, jotka Syopijarjestdjenkin tulee ottaa
huomioon huippuosaajien rekrytoinnin varmistamiseksi

myés tulevaisuudessa.




TOIMINTAYMPARISTO

[Imastonmuutos ja kestiva kehitys korostuvat

Suomi on vakaa yhteiskunta, mutta epavarmuus ympéristén

Suomesta tulee

tilasta kasvaa. llmastonmuutos vaikuttaa kaikkiin, mutta

eniten se koskettaa hauraimpia ryhmia. Yhdistyneet kansa- | a h |V uos | kym men | N a
kunnat, Euroopan unioni ja Suomen valtio ovat sitoutuneet . h .o | . | .
ilmastosopimukseen ja kestévin kehityksen tavoitteisiin. Savu to N J d lineu t raall.

Ne lidpiisevit politiikan jokaista osa-aluetta. llmastonmuu-
toksen monimutkaisuus tarkoittaa sit3, ettd eri osatekijit ovat
kytkoksissi toisiinsa ja muodostavat timén vuoksi haasteen

paitsksentekijsille.

Suomesta tullee lahivuosikymmenina savuton ja hiilineutraali.

Syopijarjestoissa kestivai kehitysti tuetaan jatkossa sekd

arkisissa valinnoissa tyopaikoilla ettd uusien linjausten kautta.
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Tavoitteet

Tavoitteet madrittavat jarjeston suunnan strategiakaudella 2021—2025 ja kattavat
toiminnan kaikki osa-alueet. Tavoitteista on johdettu niille yhdensuuntaiset ja

strategian toimeenpanoa tukevat kehitysohjelmat.
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TAVOITTEET

Syopijarjestot on vahva ja osaava jdrjesto, joka

edistaa terveyttd, hyvinvointia ja syévén ehkiisya

edistdd sairastuneiden ja heidan liheistensd hyvaa
elamii syovista huolimatta

vahvistaa oikeudenmukaisuutta ja vaikuttavuutta
syovan diagnostiikassa ja hoidossa

vahvistaa syopatutkimusta ja -asiantuntemusta.

23



TAVOITTEET

Edistdd terveyttd, hyvinvointia
ja syovin ehkdisya

Tutkimusten mukaan jopa 40 prosenttia uusista sy6pé-
tapauksista on ehkiistavissa. Tarkeimpid syévin syntyyn
vaikuttavia tekijoitd ovat tupakointi, alkoholin kaytts, liikunta,
painonhallinta, ruokavalio, seksuaaliterveys ja auringon
ultraviolettisiteily. Erityisen tirkedtd on tukea nuoria
eldamaiin niin, etta terveytti edistavit elintavat vakiintuvat
koko aikuisidksi. Syévan riskitekijoihin voidaan vaikuttaa
yksilon omilla valinnoilla ja tukemalla terveytts edistivia
valintoja yhteiskunnallisen paitsksenteon avulla. Syépi-

jarjestsilla on tarked rooli yhteiskunnallisena vaikuttajana.

24




TAVOITTEET

Edistidd sairastuneiden ja heidin
ldheistensd hyvii elimaa

Sybpajarjestot tdydentad julkisen terveydenhuollon
palveluita tarjoamalla kuntoutumisen tukea ja psyko-
sosiaalista tukea eri muodoissa. Syépijarjestojen tavoit-
teena on, ettd sairastunut saa riittavasti tietoa omasta
terveydentilastaan ja ettd han voi aidosti osallistua
hoitoaan koskevaan paitoksentekoon. Sairastunut saa
Sybpijirjestoiltd tarvitsemansa tuen, ja hinelle tarjotaan
tiedon ja toiminnan kautta mahdollisuus parantaa omaa
ja lshimmaistensi elimanlaatua. Sydpéjirjestét tarjoaa
mahdollisuuksia ja mielekkaita vapaaehtoistehtavia
ihmisille, joita syépd on koskettanut. Vapaaehtoiset
tukihenkilot tarjoavat vertaistukea ja muuta tukea

sairastuneille ja ndiden ldheisille.
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TAVOITTEET

Vahvistaa oikeudenmukaisuutta ja vaikuttavuutta

syovin diagnostiikassa ja hoidossa

Syopajdrjestdjen tavoitteena on, ettd sairastuneet saavat
asuinpaikastaan riippumatta oikeaaikaista, laadukasta ja
yksil6llista syévanhoitoa kohtuullisin kustannuksin. Hoidon
aikaisen vuorovaikutuksen kehittamisen kohteina ovat
potilaan osallistuminen hoidon suunnitteluun ja hoitoon
liittyviin paatoksiin. Tahin liittyy potilaan kunnioittaminen,
hinen kokonaistilanteensa ymmirtiminen, empaattisuus

ja avoin keskustelu hoidon kaikissa vaiheissa.

Syopéijarjestot tukee aktiivisesti syévianhoidon kehittamista ja
muodostaa yhteensopivan ja toisiaan tiaydentavan kokonai-
suuden alueellisten syépikeskusten ja muiden julkisen sek-
torin tuottamien palveluiden kanssa. Sy6péjarjestot vaikuttaa
paattdjiin niin, ettd syévan ehkaisyn, diagnostiikan, hoidon ja
kuntoutumisen tuen kehittamista johdetaan valtakunnallisen

suunnitelman pohjalta selkeiden tavoitteiden mukaisesti.

26

Sy6péjarjestot on edelleen syopiaseulontojen kdynnistdja

ja niiden laadun arvioija Suomessa. Sydpérekisterilld on
Suomessa ja kansainvélisesti merkittdva asema sy6péa-
seulontojen asiantuntijana seké seulontapolitiikan kannalta

tarkeiden seulontatutkimusten tekijana.



TAVOITTEET

Vahvistaa syopitutkimusta ja -asiantuntemusta

Tulevaisuuden syévinhoito perustuu tilld hetkelld kdynnissa
oleviin tutkimuksiin. Tutkimuksen ja tutkijoiden toiminta-
edellytysten turvaaminen riittavilla rahoituksella ja muilla
tutkimusta edistavilld toimilla on vilttimatonta. Sy6péjarjestot
edistdd uuden ja koetellun tiedon siirtymisti asiantuntijoiden
kayttoon terveyden edistimisessd, sydpasairauksien diagnos-

tiikassa ja hoidossa sekd kuntoutumisen tuessa.

Suomen Sydpirekisteri tuottaa sydvin yleisyydestd ja
seulonnoista laadukasta ja luotettavaa viestopohjaista
rekisteritietoa, joka mahdollistaa vaikuttavan oman
tutkimustoiminnan ja yhteistydn tutkijayhteisén kanssa

kansallisesti ja kansainvilisesti.

Sydpéjarjestsilld on merkittava rooli vastuullisesti toimivana

ja tarkeimpani yksityisend syopatutkimuksen rahoittajana.

Tavoitteena on lisétd tulevaisuudessa tutkimukseen
suunnattavaa rahoitusta yhi tavoitteellisemmalla ja
suunnitelmallisemmalla varainhankinnalla ja pitk3jantei-
sella sijoitustoiminnalla. Vahvistamme syopatutkimuksen

vaikuttavuutta.
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Kehitysohjelmat

Strategisten tavoitteiden saavuttamista vahvistetaan kehitysohjelmilla, joiden
toteuttaminen ulottuu koko strategiakauden ajalle. Kuhunkin kehitysohjelmaan
kuuluu yksi tai useampia projekteja, jotka suunnitellaan vuonna 2020 ja joiden

toteutus aloitetaan vuodesta 2021.
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KEHITYSOH)JELMAT

Syopdjarjestojen kehitysohjelmat vuosina 20212025

e Toimimme ihmisten kanssa ihmisten hyvaksi.
e Teemme asioita, joilla on suuri vaikuttavuus.

e Edistamme tavoitteitamme jokaisessa
kohtaamisessa.

e Kehitamme jarjeston sisdista yhteistyota
ja tydnjakoa.

e Vahvistamme syévan ehkdisya, diagnostiikkaa
ja hoitoa parantamalla tutkimusta ja
asiantuntemusta.
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KEHITYSOHJELMAT

Toimimme ihmisten kanssa ihmisten hyviksi

Painopisteina ovat 1) syépain sairastuneiden ja laheisten
tukeminen ja heille tarjottavat palvelut ja 2) vapaaehtois-

toimintojen kehittiminen.

Sybpijarjestot tarjoaa jatkossakin syépain sairastuneille ja
heidin laheisilleen kattavasti erilaisia palveluja. Terveyden
edistiminen, psykososiaalinen tuki ja perinnéllisyysneuvonta,
kuntoutumisen tuki ja erilaiset vapaaehtoistoiminnan

muodot ovat palveluiden perusta.

Nykyisia palveluita kehitetaidn ja uusia tunnistetaan kyselyjs,
asiakasraateja, palvelumuotoilua ja muita menetelmii
hyddyntden. Asiakkaiden tarpeiden ja odotusten parempi
ymmairtiminen tarjoaa mahdollisuuden kehitta palveluja
oikea-aikaisiksi ja kysynt4a vastaaviksi. Potilaat ja laheiset

osallistuvat nykyisten palveluiden kehittamiseen ja uusien
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suunnitteluun. Ryhmiamuotoista vertaistukea kehitetaan
yhia monimuotoisemmaksi ja sit4 laajennetaan esimerkiksi
liikuntaan, henkilokohtaisten voimavarojen ja jaksamisen

tukemiseen seki osasto- ja kerhotoimintaan.

Vapaaehtoistoiminnan muotoja kehitetain siten, ettd ne
vastaavat ihmisten erilaisiin mahdollisuuksiin ja toiveisiin
osallistua vapaaehtoisena Syépéjarjestéjen toimintaan. Tar-
joamme tulevaisuudessa yhia monipuolisempia vapaaehtois-

toiminnan tapoja tehda hyvaa Syopéjarjestdjen arvopohjalta.

Rakennamme kumppanuussubhteita, jotka perustuvat pitkajan-
teiseen yhteistoimintaan. Kumppanuuksille asetetaan selket
tavoitteet. Kumppanuudet voivat perustua seki toimintamme
ydintehtavin toteuttamiseen (potilas- ja |aheistyd) ettd yritys-

yhteistyohon, lahjoittajatoimintaan ja tutkimustoimintaan.






KEHITYSOHJELMAT

Teemme asioita, joilla on suuri vaikuttavuus

Sybpéjarjestdjen toiminta on monipuolista ja keskittyy
sairastuneille ja ldheisille tarjottaviin palveluihin, kansan-
terveystyohon, jirjestotoimintaan ja tutkimukseen ja sen
tukemiseen. Toimintamme perustuu lahjoitusvaroihin,
julkisiin avustuksiin ja vapaaehtoisten antamaan panok-
seen. Toimintaa kohdennetaan niin, etti se keskittyy
niihin asioihin, joilla on suuri vaikuttavuus ja joihin on
perusteltu tarve. Vaikuttava toiminta tekee meista entists
houkuttelevamman yhteistydkumppanin, lahjoituskohteen

ja vapaaehtoisten toimintafoorumin.
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Toimintaa kohdennetaan
niin, etta se keskittyy niihin
asioihin, joilla on suuri
vaikuttavuus ja joihin on
perusteltu tarve.
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Edistimme tavoitteitamme jokaisessa kohtaamisessa

Syépijarjestojen ainutlaatuista roolia terveyden edistéjing,
psykososiaalisen tuen ja kuntoutumisen tuen tarjoajana,
tutkimuslaitoksena ja tutkimuksen rahoittajana tehd4in
entistd nakyvammaksi. Brandig, viestintaa ja markkinointia
kehittamalld jarjeston tunnettuus paranee ja eri asiakas-
ryhmait |6ytavit entistd paremmin jarjeston palvelujen
piiriin. Syopijarjestdjen viestinnin ansiosta potilailla,
laheisilld ja muilla sidosryhmilld on mahdollisuus saada

tutkimukseen perustuvaa luotettavaa tietoa sy6visti.

Syépijarjestot vaikuttaa yhteiskunnalliseen paatsksen-
tekoon, jotta kansalaisten hyvinvointiin, terveyteen ja
terveyden edistimiseen seki sybvin hoitoon ja sairas-
tuneiden ja liheisten tukeen vaikuttavat rakenteet kehit-

tyisivat suotuisalla tavalla nykytilanteen parantamiseksi.
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Sybpédjarjestot vaikuttaa suoraan poliittisiin paattdjiin,
antaa lausuntoja valmisteilla olevista lakiesityksistd seka
toteuttaa ja julkaisee omia selvityksia vaikuttamistyénsa

pohjaksi.

Syopéjarjestot saa tuloja Syopasiition tuen lisaksi jasen-
maksuista, lahjoituksista, sijoitusomaisuuden tuotoista,
valtionavustuksista ja kansainvalisesta ja muusta
ulkopuolisesta rahoituksesta. Sydpasiition digitaalista
varainhankintaa vahvistetaan ja panostetaan lahjoittajia
sitouttavaan lahjoittajamarkkinointiin ja -viestintaan.
Sybpijirjestojen viestintd, varainhankinta ja vaikutta-
misty6 toimivat tiiviissa yhteisty6ssd ja Sy6pajarjestot
nayttaytyy ulkoisessa viestinnissé yhdessi jisenyhdistys-

ten kanssa kiinnostavana ja vahvana varainhankkijana.



KEHITYSOHJELMAT

Syépéj.éirjestéjen tyifntekijét yrnm'air‘t.'ai'véit j.a siséist'é\./'eit Syo paJ a rJ EStOJ en V| eStI nn a N
tulevaisuudessa yhia paremmin, ettd jokainen henkils- ! R » i
Kohtainen kontakti on mahdollisuus edistaa tavoit ansiosta potilailla, laheisilla
teitamme ja saada uusi lahjoittaja, kumppani tai jisen. Ja mu | | |a SIdOS ryh m | | |a
on mahdollisuus saada
luotettavaa tietoa syovasta.
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KEHITYSOHJELMAT

Kehitimme jirjeston sisdisti yhteistyotd ja tydnjakoa

Tavoitteena on, ettad Sy6pijirjestét on muuttuvaan maail-
maan reagoiva, vahva ja osaava jirjestd, jonka kehitystys

on systemaattista ja monipuolista.

Syopéjdrjestdjen sisdisestd tydnjaosta sovitaan niin, ettd
jarjestérakenteen tuoma tehokkuus ja yhteneviisyys
tukitoiminnoissa pystytaan hyédyntdamain parhaalla
mahdollisella tavalla. Tukitoimintojen osalta tarkastellaan

erityisesti henkilésté-, talous- ja tietohallintoa.

Suomen Sydpiyhdistyksen tulee keskittyd kehittamain
koko jarjestdd hyddyttavia toimintamalleja, joita voidaan
ottaa kayttoon jisenyhdistyksissa. Syopayhdistyksen tulee
keskittya koko jarjeston yhteiseen edunvalvontaan ja
jarjeston sekd sen jasenyhdistysten aseman ja toiminta-

edellytysten turvaamiseen. Systemaattiseen ja aktiiviseen
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jasen- ja varainhankintaan on panostettava selvisti

nykyistd enemman.

Sybpéjarjestdjen tydnantajakuvaa kehitetddn siten, ettd
Sybpijarjestot ndyttiytyy ensisijaisena vaihtoehtona
jarjestotyohon haluaville tydnhakijoille. Henkilostén
hyvinvointia, tydssi jaksamista ja osaamisen kehittamista

tuetaan.



KEHITYSOHJELMAT

Vahvistamme sy6vin ehkiisyd, diagnostiikkaa ja hoitoa
parantamalla tutkimusta ja asiantuntemusta

Vahvistamme Sy6pérekisterin palvelutoimintaa ja omaa
tutkimusta tavoitteena olla palvelun ja epidemiologisen
tutkimuksen osalta yksi maailman laadukkaimmista
syoparekistereistd ja sydopaepidemiologian tutkimus-
laitoksista. Tutkimuksen rahoittajana viemme suomalaisen
syopatutkimuksen uudelle tasolle sen kansainvilisessi

nakyvyydessi ja yhteiskunnallisessa vaikuttavuudessa.

Otamme Suomessa johtavan roolin syépiasiantuntemuksen
vahvistamisessa. Haluamme varmistaa, ettd syévanhoidossa
on riittavasti osaavaa tydvoimaa. Toimimme sen hyvaksi,

ettd Suomessa on sy6vin ehkiisys, varhaista diagnostiikkaa,

hoitoa ja kuntoutusta ohjaava kansallinen syépdsuunnitelma.
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Visio ja
arvot

Toiminta-ajatus

Toimintaympariston
muutokset

Viestén ikdantyminen
Sosiaali- ja terveyspalveluiden rakenneuudistus

Yhteiskunnallisen eriarvoisuuden vihentidminen on
entistd vaikeampaa

Monikulttuurisuus lisaantyy
Kaupungistuminen jatkuu
Digitalisaatio

Tyén merkitys ja sisilté muuttuvat

IImastonmuutos ja kestava kehitys korostuvat

Tavoitteet

Kehitysohjelmat



Visio

Hyvi elamd ilman syopid ja sydvistd huolimatta.

Arvot

¢ Tasa-arvo ja oikeudenmukaisuus

Saavutettavuus

¢ Luotettavuus

Yhteisollisyys

Toiminta-ajatus

Ehkdisemme syopiin sairastumista, edistimme siitd
selviytymisti ja tarjoamme tukea sairastuneille ja

heidan liheisilleen.

Tavoitteet

Edistimme kansalaisten hyvinvointia, terveytts ja syévin
ennaltaehkaisya.

Vahvistamme sydpatutkimusta ja -asiantuntemusta Suomessa.

Edistimme sairastuneiden ja heidin |aheistensa hyvaa
elamii sy6vasta huolimatta.

Vahvistamme oikeudenmukaisuutta ja vaikuttavuutta syévan
diagnostiikassa ja hoidossa.

Kehitysohjelmat

Toimimme ihmisten kanssa ihmisten hyviksi.

Teemme asioita, joilla on suuri vaikuttavuus.

Edistimme tavoitteitamme jokaisessa kohtaamisessamme.
Kehitimme jarjeston sisdistd yhteistyots ja tydnjakoa.

Vahvistamme sy6vin ehkiisya, diagnostiikkaa ja
hoitoa paranta malla tutkimusta ja asiantuntemusta.
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